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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspéktor Pracy - MAGDALENA OPALINSKA
Nadinspektor pracy - BOGDAN ZAPALA

(tytut sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 2

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-211 RZESZOW, UL. ALEKSANDRA KAMINSKIEGO 12

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "

EWA BEDNARSKA - DYREKTOR

(imie | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.1974;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powo%ama organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.09.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20.05; 5,6,12,25,28.06.2019 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzone kontrole)

Liczba:pracujacych: 79, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 4,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

° zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 78, w tym kobiet: 686,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 6,8,12,13..04.2016
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organoéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli Nr rej.130108-5310-K016/Pt16 przeprowadzonej w dniach 6,8,12,13.2016 r.
inspektor pracy wydat: nakaz Nr. rej. 130108-5310-K016/-Nk01/16 z dnia 13.04.2016 r.

zawierajgcy dwie decyzje:

1. ,Zapewni¢ na stanowisku pracy zorganizowanym w pomieszczeniu pracy kierownika
administracyjno-gospodarczo, zlokalizowanym przy jadalni szkolnej dla ucznidw (obok
kuchni), natezenie o$wietlenia elektrycznego zgodnie z Polskimi Normami, potwierdzone
wynikami z przeprowadzonych pomiaréw”.

Termin wykonania 31.05.2016 r.

Okazano Protokét Nr 08/04/2016 z pomiaréw natezenia o$wietlenia przeprowadzonych
15.04.2016 r. w gabinecie kierownika gospodarczego - ocena pozytywna.

2., Ustali¢ na pismie rodzaje odziezy roboczej i obuwa roboczego, ktérych stosowanie jest
niezbedne na stanowigku kierownika administracyjno-gospodarczego”.
Termin wykonania 31.05.2016 .
Okazano aneks Nr 5 z dnia 09.05.2016 r. do Regulaminu pracy Szkoty Podstawowej Nr 2
w Rzeszowie na mocy, ktérego ustalono rodzaje odziezy i obuwia roboczego dla stanowiska
kierownika gospodarczego.

Stwierdzono, ze ww. decyzje Nr 1i Nr 2 ww. nakazu zostaty zrealizowane.

Wystapienie Nr. rej. 130108-5310-K016/- Ws01/16 z dnia 19.04.2016 r. zawierajgce 3 wnioski.
Whioski Nr 1 i'Nr 2 zostaty przyjete do biezacego stosowania, wniosek Nr 3 zostat zrealizowany.
Sprawdzono na przyktadzie pracownika | R odbycie szkolen wstepnych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy- potwierdzane jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w formie
karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
Przedmiotem kontroli byt wybrane zagadnienia prawne] ochrony pracy, przestrzeganie zakazu
zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy,

wyptaty stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz

Informacije wstepne

Dyrektorem Szkoly Podstawowej Nr 2 w Rzeszowie jest Pani Ewa Bednarska. Powierzenie
stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 nastgpito Zarzgdzeniem Nr V1/1480/2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 18 sierpnia 2014 r. w sprawie powierzenia stanowiska
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Rzeszowie.

Do dnia 12.06.2019 r. kontrola byta przeprowadzana w obecnosci Pani Doroty Trzyna
Wicedyrektora z uwagi na nieobecnos¢ Dyrektora.

Kontrolujacym okazano zakres czynnosci p. Doroty Trzyna Wicedyrektora z dnia 16.02.2016 1.
Zgodnie z pkt 32 okazanego zakresu czynnoéci do zadan Wicedyrektora nalezy - Zastepowanie
Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

W Szkole Podstawowej Nr 2 w Rzeszowie dziatajg dwie organizacje zwigzkowe:

- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

- Miedzyzakladowa Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Rzeszowie .

Inspektorzy pracy spotkali sie z przedstawicielami ww. organizacji zwigzkowych tj. z Prezesem
Ogniska ZNP - Panig A =~ P -B , oraz Wiceprzewodniczgcym J K
jak réwniez z dziatajgcym w szkole spotecznym inspektorem pracy Panig M S!
Inspektorzy pracy nawigzali rowniez kontakt telefoniczny z Prezesem Zarzadu Oddziatu
w Rzeszowie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Panig A S informujac o przedmiocie
kontroli.




Wewnatrzzaktadowe akty

Jako obowigzujgcy okazano - Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej nr 2 w Rzeszowie z dnia
26.11.2010 r. uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi. Ostatni aneks z dnia 09.11.2016 r.
Pracodawca ma obowigzek zgodnie z

§ 1 ust 1 pkt 5 Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu.

pkt 11 Stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy.
pkt 12 Wplywaé na ksztattowanie w pracy zasad wspoizycia spotecznego

pkt 16 Przeciwdziataé mobbingowi

Pracownik ma obowigzek
§ 12 ust.2 pkt 6 przestrzegaé w zakfadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego

W Szkole Podstawowej Nr 2 obowigzuje:

- ,Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela” (nie zawiera daty)

Jak ustalono na podstawie ww. procedury

Zainicjowanie oceny moze nastgpi¢ przez dyrektora, nauczyciela organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, organ prowadZacy szkote, rade szkoty, rade rodzicow.

W przypadku zainicjowania oceny przez dyrektora nastepuje powiadomienie nauczyciela na pismie
o wszczeciu procedury dokonywania oceny jego pracy, w .przypadku zainicjowania przez
nauczyciela na wniosek nauczyciela o dokonanie oceny

Zgodnie z ohowigzujgca procedurg terminy dokonywania oceny ustalono:

Nie wczeéniej niz rok od podjecia pracy w danym przedszkolu/szkole

W kazdym czasie, jednak nie czesciej niz raz na rok (art.6a ust. 1b)

Nauczycielowi'stazyscie — po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego ( staz trwa
1 rok i9 m-cy - art.9c ust.1 pkt 1

Nauczycielowi kontraktowemu, mianowanemu — po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego ( staz trwa 2 lata i 9 m-cy — art.9c ust.1 pkt 2)

Co trzy lata nauczycielowi dyplomowanemu, nauczycielowi kontraktowemu i mianowanemu, jesli
nie rozpoczeli stazu na kolejny stopieh awansu zawodowego (art. 6a ust.2).

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
powiadomienia nauczyciela na pismie o wszczeciu procedury dokonywania oceny jego pracy.
Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce od dnia
powiadomienia nauczyciela na pismie o wszczeciu procedury dokonywania oceny jego pracy.
Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia przez nauczyciela wniosku o dokonanie oceny pracy, przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzgcy szkote, rade szkoty, rade rodzicow.

- , Regulamin oceny pracy nauczyciela”

Okreslajgcy sposéb oceny pracy nauczycieli, w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego ...

Zgodnie z § 3 pkt 2 Dyrektor dokonuje oceny pracy co 5 Iat.

§ 3 pkt 3 Aby otrzymac dodatek za wyrdzniajgcg prace ocena winna by¢ z ostatnich 3 lat.
Nauczyciel bedzie mégt wystgpi¢ z wtasnej inicjatywy o ocene swojej pracy.

Zatgczniki nr 1 do ww. regulaminu stanowi zawiadomienie o wszczeciu procedury oceny pracy,
Zatgczniki nr 2.Wniosek o dokonanie oceny pracy.

Nauczyciele potwierdzali wiasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie z ,Regulaminem oceny
pracy nauczyciela” oraz z ,Procedurg dokonywania oceny pracy nauczyciela” na zbiorczej liscie za
wyjatkiem E J — adnotacja urlop dla poratowania zdrowia, B
adnotacja zwolnienie lekarskie.

Dokumentacja pracownicza
Kontrolg objeto akta osobowe pracownikéw/nauczycieli podlegajgcych ocenie pracy nauczyciela
w roku szkolnym 2018/2019




-p.1 M !
zatrudnienie w Szkole Podstawowej Nr 2 od 01.09.1995 r.
Stopien awansu zawodowego: nauczyciel dyplomowany, forma nawigzania stosunku pracy

mianowanie.

- Pismo z dnia 26.03.2019 r. Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 Ewy Bednarskiej Zawiadomienie
0 wszczeciu procedury oceny pracy, informujgce, ze w dniu 26.03.2019 r. rozpocznie procedure
oceny pracy nauczyciela z witasnej inicjatywy. W miejscu otrzymatam 26.03.2019 i podpis
nauczyciela.

Karta oceny pracy z dnia 13.06.2017 r. ocena wyrdzniajaca,

Zgodnie z ktorg data dokonania poprzedniej oceny: 10.05.2012 r.

- Ocena na Whiosek o dokonanie oceny skierowany przez p. I M do Dyrektora SP nr 2
w Rzeszowie z dnia 14.03.2017 r.

Pismo z dnia 14.03.2017 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 Ewy Bednarskiej Zawiadomienie
0 wszczeciu procedury oceny pracy, informujace, ze w dniu 14.03.2017 r. rozpocznie procedure
oceny pracy nauczyciela na jego wniosek. Planowana data zakoniczenia oceniania 13.06.2017 r.
Potwierdzony odbiodr podpisent przez pracownika.

- Pismo z dnia 30.03.2012 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 Jacek Ku¢ informujgce o
zamiarze dokonania oceny zawodowej w terminie przewidziany prawem oswiatowym.
Potwierdzony odbiér podpisem przez pracownika.

Karta oceny pracy z dnia 10.05.2012 r. ocena wyrozniajaca

Zgodnie z ktorg data dokonania poprzedniej oceny: 24.10.2003 r.

- Awans dla nauczyciela dyplomowanego 26.02.2004

Karta oceny pracy z dnia 24.10.2003 r. ocena wyrdzniajaca

Zgodnie z ktorg data dokonania poprzedniej oceny: 22.04.1998 r.

Oceny dokonane przez poprzedniego pracodawce SP Nr 21 w Rzeszowie przed przeniesieniem
Karta oceny pracy z dnia 22.04.1998 r. ocena wyrdzniajgca \"

Zgodnie z ktérg data dokonania poprzedniej oceny: 22. 01.1997 r.

Karta oceny pracy z dnia 22.01.1997 r. ocena wyrdzniajaca

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 29.04.2019 r. z dniem 01.05.2019 r.

Wynagrodzenie zasadnicze (26/26) 3.483,00

Dodatek za wystuge lat 20% 696,60

Dodatek motywacyjny 0% 0,00

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 0,00

[nne 0,00

Suma ’ 4 179,60
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.05.2019 r. do 31.08.2019 . ~

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 26.02.2019 r. z dniem 01.01.2019 r.

Wynagrodzenie zasadnicze (26/26) 3.483,00

Dodatek za wystuge lat 20% 696,60

Dodatek motywacyjny 2% 69,66

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 0,00

Inne 0,00

Suma 4 249,26
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.01.2019 r. do 30.04.2019 r.

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 28.12.2018 r. z dniem 01.01.2019 r.
Wynagrodzenie zasadnicze (26/26) 3.317,00

Dodatek za wystuge lat 20% 663,40

Dodatek motywacyjny 2 % 66,34

Dodatek funkeyjny dla wychowawcy 0,00



Inne 0,00
Suma 4 046,74

Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.01.2019 r. do 30.04.2019 r.

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 31.08.2018 r. z dniem 01.09.2018 .
Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 3.317,00

Dodatek za wystuge lat 20% 663,40

Dodatek motywacyjny 5% 165,85

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 0,00

Inne 0,00
Suma 4 146,25

Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.09.2018 r. do 31.12.2018 .

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu
( brak daty).

-p. M ..M

zatrudnienie w Szkole Podstawowej Nr 2 od 01.09.1993 r.

Stopien awansu zawodowego: nauczyciel dyplomowany, forma nawigzania stosunku pracy
mianowanie

- Pismo z dnia 26.03.2019 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 Ewy Bednarskiej Zawiadomienie
0 wszczeciu procedury oceny pracy, informujace, ze w dniu 26.03.2019 r. rozpocznie procedure
oceny pracy nauczyciela z wiasnej inicjatywy. W miejscu otrzymatam 26.03.2019 r. i podpis
nauczyciela.

- Whiosek o dokonanie oceny skierowany przez p. M: M do Dyrektora SP nr 2 w
Rzeszowie z dnia 19.12.2017 r.

- Pismo z dnia 22122017 r.  Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 Ewy Bednarskie]
Zawiadomienie o wszczeciu procedury oceny pracy, informujgce, ze w dniu 22.12.2017 r.
rozpocznie procedure oceny pracy nauczyciela na jego wniosek. Planowana data zakorczenia
oceniania 18.03.2018 r. Potwierdzony odbiér podpisem przez p. M A

Karta oceny pracy z dnia 23.02.2018 r. ocena wyrdzniajaca,

Zgodnie z ktérg data dokonania poprzedniej oceny: 14.04.2011 r.

- Pismo z dnia 19.01.2011 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 Jacek Kué¢ informujgce o
zamiarze dokonania oceny zawodowej w terminie przewidziany prawem o$wiatowym.
Potwierdzony odbiér podpisem przez pracownika

Karta oceny pracy z dnia 14.04.2011 r. ocena wyrdzniajaca

Zgodnie z ktorg data dokonania poprzedniej oceny: 24.06.2002 r.

- Pismo z dnia 21.06.2002 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 Jacek Kué informujgce o
zamiarze dokonania oceny zawodowej w terminie przewidziany prawem o$wiatowym.
Potwierdzony odbidr podpisem przez pracownika.

Karta oceny pracy z dnia 24.06.2002 r. ocena wyrdzniajaca

Zgodnie z ktorg data dokonania poprzedniej oceny: 04.01.1996r.

W zwigzku ze zmiang formy zatrudnienia.
- Karta oceny pracy z dnia 05.01.1996 r. ocena wyrézniajaca

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 29.04.2019 r.
Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 3.483,00
Dodatek za wystuge lat 20% 696,60

Dodatek motywacyjny 0% 0,00

Dodatek funkeyjny dla wychowawcy 120,00

Inne 0,00
Suma 4 299,60

Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.05.2019 r. do 31.08.2019 r.




- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 26.02.2019 r.

Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 3.483,00

Dodatek za wystuge lat 20% 696,60

Dodatek motywacyjny 9% 313,47

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 120,00

Inne 0,00

Suma 4 613,07
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.01.2019 r. do 30.04.2019 r.

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 28.12.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 3.317,00

Dodatek za wystuge lat 20% 663,40

Dodatek motywacyjny 9% 298,53

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 120,00

Inne 0,00

Suma 4 398,93
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.01.2019 r. do 30.04.2019 .

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 31.08.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 3.317,00

Dodatek za wystuge lat 20% 663,40

Dodatek motywacyjny 9% 298,53

Dodatek funkeyjny dla wychowawcy 120,00

Inne 0,00

Suma 4 398,93
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.09.2018 r. do 31.12.2018 r.

Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu ( brak daty).

=g & I

zatrudnienie w Szkole Podstawowej Nr 2 od 01.09.2004 r.

Stopien awansu zawodowego: nauczyciel dyplomowany, forma nawigzania stosunku pracy umowa
0 prace na czas nieokreslony

Pismo z dnia 03.04.2019 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 Ewy Bednarskiej Zawiadomienie
o wszczeciu procedury oceny pracy, informujgce, ze w dniu 03.04.2019 r. rozpocznie procedure
oceny pracy hauczyciela z wiasnej inicjatywy. W miejscu otrzymatam 03.04.2019 r. i podpis
nauczyciela.

Jak ustalono nie podlegata wcze$niej ocenie.

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 29.04.2019 r. z dniem 01.05.2019 1.

Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 3.483,00

Dodatek za wystuge lat 14% od 09.2019 15 % 487,62

Dodatek motywacyjny 2% 69,66

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 120,00

Inne 0,00

Suma 4 160,28
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.05.2019 r. do 31.08.2019 .

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 26.02.2019 r. z dniem 01.01.2019 r.
Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 3.483,00

Dodatek za wystuge lat 14% od 09.2019 15 % 487,62

Dodatek motywacyjny 3% 104,49

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 120,00

[nne 0,00
Suma 4 195,11

Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.01.2019 r. do 30.04.2019 .

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 28.12.2018 r.




Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 3.317,00

Dodatek za wystuge lat 14% od 09.2019 15 % 464,38

Dodatek motywacyjny 3% 99,51

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 120,00

Inne 0,00

Suma 4 000,89
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.01.2019 r. do 30.04.2019 r.

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 31.08.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 3.317,00

Dodatek za wystuge lat 14% od 09.2019 15 % 464,38

Dodatek motywacyjny 3% 99,51

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 120,00

Inne 0,00

Suma 4.000,89

Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.09.2018 r. do 31.12.2018 r.

Oswiadczenie z dnia 01.09;2004 r. o zapoznaniu sie z informacjga o réwnym traktowaniu
w zatrudnieniu.

-p. W H
zatrudnienie w Szkole Podstawowej Nr 2 od 01.09.2002 r.
Stopien awansu zawodowego: nauczyciel dyplomowany, forma nawigzania stosunku pracy umowa

o prace na czas nieokreslony

Pismo z dnia 26.03.2019 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 Ewy Bednarskiej Zawiadomienie
0 wszczeciu procedury oceny pracy, informujace, ze w dniu 26.03.2019 r. rozpocznie procedure
oceny pracy nauczyciela z wiasnej inicjatywy. W miejscu otrzymatam 26.03.2018 r. i podpis
nauczyciela.

- Whniosek o dokonanie oceny skierowany przez p. W H: do Dyrektora SP nr 2
w Rzeszowie z dnia 22.12.2017 r.

Pismo z dnia 29.12.2017 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 Ewy Bednarskiej Zawiadomienie
o wszczeciu procedury oceny pracy, informujace, ze w dniu 29.12.2017 r. rozpocznie procedurg
oceny pracy nauczyciela na jego wniosek. Planowana data zakonczenia oceniania 28.03.2018 .
Potwierdzony odbidr podpisem przez pracownika.

- Karta oceny pracy z dnia 28.02.2018 r. ocena wyrozniajgca,

Zgodnie z ktorg data dokonania poprzedniej oceny: 09.06.2008 .

- Karta oceny pracy z dnia 09. 06.2008 r. ocena wyrdzniajgca

Pismo z dnia 10.03.2008 r. Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 Jacek Ku¢ informujgce
o zamiarze dokonania oceny zawodowej w terminie przewidzianym - prawem oswiatowym.
Potwierdzony odbiér podpisem przez pracownika.

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 29.04.2019 r. z dniem 01.05.2019 r.

Wynagrodzenie zasadnicze (12/18) 2.322,00

Dodatek za wystuge lat 17% od 04.2020 18 % 394,74

Dodatek motywacyjny 2% 46,44

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 130,00

Inne 0,00

Suma 2 893,18
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.05.2019 r. do 31.08.2019 .

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 26.02.2019 r. z dniem 01.01.2019 .
Wynagrodzenie zasadnicze (12/18) ) 2.322,00

Dodatek za wystuge lat 16% od 04.2019 17 % 371,52

Dodatek motywacyjny 2% 46,44

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 130,00



Inne 0,00
Suma 2 869,96
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.01.2019 r. do 30.04.2019 r.

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 28.12.2018 r. z dniem 01.01.2019 .
Wynagrodzenie zasadnicze (12/18) ) 2.211,33

Dodatek za wystuge lat 16% od 04.2019 17 % 353,81

Dodatek motywacyjny 2% 44,23

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 130,00

Inne 0,00

Suma 2 739,37

Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.01.2019 r. do 30.04.2019 .

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 31.08.2018 .

Wynagrodzenie zasadnicze (12/18) ) 2.211,33

Dodatek za wystuge lat 16% od 04.2019 17 % 353,81

Dodatek motywacyjny 5% 110,57

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 130,00

Inne 0,00 :

Suma 2 805,71

Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.09.2018 r. do 31.12.2018 r.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu ( brak daty).

-p. T n
zatrudnienie w Szkole Podstawowej Nr 2 od 01.09.2000 r., stopien awansu zawodowego:

nauczyciel mianowany, forma nawigzania stosunku pracy umowa o prace na czas nieokreslony

- Pismo z dnia 26.03.2019 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 Ewy Bednarskiej Zawiadomienie
O wszczeciu procedury oceny pracy, informujace, ze w dniu 26.03.2019 r. rozpocznie procedure
oceny pracy nauczyciela z wtasnej inicjatywy. W miejscu otrzymatam 26.03.2019 r. i podpis
nauczyciela.

Pismop. T . J z dnia 05.04.2019 r. skierowane do Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2
Ewy Bednarskiej na podstawie § 8 ust 1 rozporzadzenia MEN z 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegotowych kryteriow i trybu oceny nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, skladu i sposobu powotywania zespolu oceniajgcego oraz trybu postepowania
odwotawczego - wniosek o obecnoé¢ przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej
»Solidarnos¢” podczas zapoznawania jej z projektem oceny pracy

Pismop. T J z dnia 05.04.2019 r. skierowane do Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2
Ewy Bednarskiej na podstawie art. 6a ust 5 pkt 4 KN wniosek o zasiegniecie opinii wtasciwego
doradcy metodycznego na temat jej pracy.

- Pismo z dnia 10.03.2008 r. Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 Jacek Ku¢ informujgce o
zamiarze dokonania oceny zawodowej w terminie przewidzianym prawem oswiatowym.
Potwierdzony odbidr podpisem przez pracownika.

Karta oceny pracy z dnia 09.06.2008 r. ocena wyrdzniajaca,

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 29.04.2019 r.

Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 2.965,00

Dodatek za wystuge lat 20% 593,00

Dodatek motywacyjny 0 % 0,00

Dodatek funkeyjny dla wychowawcy 120,00

Inne 0,00

Suma 3 678,00
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.05.2019 r. do 31.08.2019 .

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 26.02.2019 r.



Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 2.965,00

Dodatek za wystuge lat 20% 593,00

Dodatek motywacyjny 2 % 59,00

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 120,00

Inne 0,00

Suma 3 737,30
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.01.2019 r. do 30.04.2019 r.

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 28.12.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 2.824,00

Dodatek za wystuge lat 20% 564,80

Dodatek motywacyjny 2 % 56,48

Dodatek funkcyjny dla wychowawecy 120,00

Inne 0,00

Suma 3 565,28
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.01.2019 r. do 30.04.2019 r.

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 31.08.2018 .
Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 2.824,00
Dodatek za wystuge lat 20% 564,80

Dodatek motywacyjny 5 % 141,20

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 120,00

Inne 0,00
Suma 3 650,00

Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.09.2018 r. do 31.12.2018 r.

Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z informacjg o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu (brak daty).

- D. A E
zatrudnienie w Szkole Podstawowej Nr 2 od 01.09.1997 r., stopien awansu zawodowegdo:
nauczyciel dyplomowany, forma nawigzania stosunku pracy mianowanie.

- Whniosek o dokonanie oceny skierowany przez p. A B. do Dyrektora SP nr 2 w
Rzeszowie z dnia 19.06.2018 r.

Pismo z dnia 20.06.2018 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 Ewy Bednarskiej Zawiadomienie
o wszczeciu procedury oceny pracy, informujace, ze w dniu 20.06.2018 r. rozpocznie procedure
oceny pracy nauczyciela na jego wniosek. Planowana data zakonczenia oceniania 28.11.2018 r.
Potwierdzony odbiér podpisem przez p. A B

Karta oceny pracy z dnia 12.10.2018 r. ocena wyrdzniajgca,

Zgodnie z ktdrg data dokonania poprzedniej oceny: 23.05.2013 .

- Pismo z dnia 25.02.2013 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 Jacek Ku¢ informujgce o
zamiarze dokonania oceny zawodowej w terminie przewidziany prawem o$wiatowym.
Potwierdzony odbiér podpisem przez pracownika

Karta oceny pracy z dnia 23.05.2013 r. ocena wyrdzniajgca

Zgodnie z ktorg data dokonania poprzedniej oceny: 19.06.2008 r.

- Karta oceny pracy z dnia 19.06.2008 r. ocena wyroézniajgca
Zgodnie z ktérg data dokonania poprzedniej oceny: 03.04.2000 r. ( nie wskazano podstawy oceny)

- Pismo z dnia 15.03.2000 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 Jacek Kuc informujgce
o zamiarze dokonania oceny zawodowej w terminie przewidziany prawem o$wiatowym.

Karta oceny pracy z dnia 03.04.2000 r. ocena wyrdzniajgca

Zgodnie z ktorg data dokonania poprzedniej oceny: 21.01.1999 .

- Pismo z dnia 30.11.1998 r. Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 Marty Hnatowskiej informujgce
o zamiarze dokonania oceny pracy w pierwszej potowie stycznia 1999 r.
Karta oceny pracy z dnia 21.01.1999 r. ocena wyrdzniajgca
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- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 29.04.2019 r.

Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 3.483,00

Dodatek za wystuge lat 20% 696,60

Dodatek motywacyjny 5 % 174,15

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 120,00

Inne 0,00

Suma 447375
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.05.2019 r. do 31.08.2019 r.

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 26.02.2019 r.
Whynagrodzenie zasadnicze (18/18) 3.483,00
Dodatek za wystuge lat 20% 696,60
Dodatek motywacyjny 10 % 348,30
Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 120,00
Inne 0,00
Suma 4 647,90
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.01.2019 r. do 30.04.2019 r.
!

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 28.12.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 3.317,00

Dodatek za wystuge lat 20% 663,40

Dodatek motywacyjny 10 % 331,70

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 120,00

Inne 0,00

Suma . 4432 10
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.01.2019 r. do 30.04.2019 .

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 31.08.2018 .
Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 3.317,00
Dodatek za wystuge lat 20% 663,40

Dodatek motywacyjny 10% 331,70

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 120,00

Inne 0,00
Suma 4 432,10

Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.09.2018 r. do 31.12.2018 r.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu z dnia
01.01.2004 r.

-p. M A
zatrudnienie w Szkole Podstawowej Nr 2 od 01.09.2005 r., stopien awansu zawodowego:
nauczyciel dyplomowany, forma nawigzania stosunku pracy umowa o prace na czas nieokreslony

- Whniosek o dokonanie oceny skierowany przez p. M A .~ do Dyrektora SP nr 2
w Rzeszowie z dnia 29.05.2018 r.

Pismo z dnia 30.05.2018 r. Dyrektora Szkoty Podstawowe]j Nr 2 Ewy Bednarskiej Zawiadomienie
0 wszczeciu procedury oceny pracy, informujgce, ze w dniu 30.05.2018 r. rozpocznie procedure
oceny pracy nauczyciela na jego wniosek. Planowana data zakoriczenia oceniania 13.11.2018 r.
Potwierdzony odbiér podpisem przez p. Mi A

Karta oceny pracy z dnia 12.10.2018 r. ocena wyrdzniajaca,

Zgodnie z ktérg data dokonania poprzedniej oceny: 24.06.2010 r.

- Pismo z dnia 13.04.2010 r. Dyrektora Szkoty Podstawowe] Nr 2 Jacek Kué informujgce
0 zamiarze dokonania oceny zawodowej w terminie przewidziany prawem oswiatowym.
Karta oceny pracy z dnia 24.06.2010 r. ocena wyrdzniajgca

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 29.04.2019 r.




Wynagrodzenie zasadnicze (30/30) 3.483,00

Dodatek za wystuge lat 20% 696,60

Dodatek motywacyjny 2 % 69,66

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 0,00

Inne 0,00

Suma 4 249,26
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.05.2019 r. do 31.08.2019 .

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 26.02.2019 .

Wynagrodzenie zasadnicze (30/30) 3.483,00

Dodatek za wystuge lat 20% 696,60

Dodatek motywacyjny 2 % 69,66

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 0,00

Inne 0,00

Suma 4 249 26
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.01.2019 r. do 30.04.2019 r.

- Pismo - Wymiar wynagrodzenia z dnia 28.12.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze (30/30) 3.317,00

Dodatek za wystuge lat 20% 663,40

Dodatek motywacyjny 2 % 66,34

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 0,00

Inne 0,00

Suma 4 046,74
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.01.2019 r. do 30.04.2019 .

- Pismo - Wymjar wynagrodzenia z dnia 31.08.2018 r.

Wynagrodzenie zasadnicze (18/18) 3.317,00

Dodatek za wystuge lat 20% 663,40

Dodatek motywacyjny 10% 331,70

Dodatek funkcyjny dla wychowawcy 120,00

Inne 0,00

Suma 443210
Dodatek motywacyjny przyznany jest od 01.09.2018 r. do 31.12.2018 r.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacja o rownym traktowaniu w zatrudnieniu z dnia
01.09.2005 .

Na potrzeby kontroli w dniu 25.06.2019 r. zwrdcono si¢ do Pani Ewy Bednarskiej Dyrektora Szkoty
0 wyjasnienie kwestii doboru nauczycieli do oceny pracy nauczyciela.

W dniu 25.06.2019 r. Pani Ewa Bednarska Dyrektor ztozyta kontrolujgcym wyjasnienia w zakresie
oceny pracy nauczyciela. Zgodnie z wyjasnieniem ,, Ocena pracy nauczyciela stanowi kompetencje
dyrektora szkoty i jest ona autonomiczna. Nie ma przepisow, ktére wymagatyby uzasadnienia tej
decyzji przez dyrektora szkoty. Zgodnie z Apisem w Karcie nauczyciela Art. 6a ust.1d dyrektor
szkoty moze w kazdym czasie dokonaC oceny pracy nauczyciela. W zwigzku z powyzszym
wszystkie wnioski dyrektora szkoty dotyczgce oceny pracy nauczycieli sg zgodne z prawem.
Ponadto czes¢ z nich byta podyktowana przestankami wynikajacymi z opinii rodzicéw, jak rowniez
spostrzezeniami ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego”.

Wyjasnienie Pani Ewy Bednarskiej - Dyrektora SP Nr 2 stanowi zat. Nr 7 do protokotu kontroli.

Wykazy imienne - oceny pracy nauczycieli na dzien 03.11.2009 r., 27.08.2013 r., 09.2017 r,,
02.04.2019 r. w pliku stanowig zat. Nr 8 do protokotu kontroli.

Dodatek motywacyjny:

Okazano, jako obowigzujgcg Uchwate Nr L/809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego
2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
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ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania niektérych
innych skfadnikdw wynagrodzenia oraz nagréd - tekst ujednolicony na 01.09.2018r.

Kwestie zwigzane z przyznawaniem dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zostaty uregulowane
w rozdziale Il obowigzujacej Uchwaty.

Zgodnie z § 4 ust. 1 Uchwaty Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysokos¢ wynosi do 50 % z zastrzezeniem ust.2

ust.2 Dodatek motywacyjny dyrektora szkoty moze wynosi¢ do 100% wynagrodzenia
zasadniczego, przy uwzglednieniu § 6 ust.2 pkt 8

Zgodnie z § 7 ust. 3 ww. Uchwaty Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krocej jednak niz na jeden miesigc i nie diuzej niz na rok.

Kontrolujgcym przedtozono: - pismo z dnia 15.04.2019 r. Dyrektora Szkoly Pana Jacka Kué
zgodnie z ktérym z dniem 1 maja 2009 r. dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz cztery miesigce, - pismo Urzedu Miasta Rzeszowa z dnia 27.08.2018 r. oraz pismo
z dnia 12.12.2018 r. ustalajgce pulg $rodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.
Kopie ww. Uchwaty i ww. pism w pliku stanowig zat. Nr 1 do protokotu kontroli.

v
Kontrolujgcym przedtozono wykaz przyznanych nauczycielom dodatkéw motywacyjnych podanych
procentowo obowigzujgcych od 01.09.2018 r. do 31.08.2019 r. za okresy:
09.2018r.—12.2018r., 01.2019r. - 04.2019r., 05.2019r. - 08.2019 r.
Wykaz stanowi zat. Nr 2 do protokotu kontroli.

Zgodnie z wyjasnieniami w przypadku wskazania ,0" oznacza to przebywanie nauczyciela na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

w przypadku wskazania ,-, oznacz to brak zatrudnienia w danym okresie w szkole

Z analizy wykazu wynika:

- w okresie od 09.2018 r. do 12.2018 r. w % dodatek motywacyjny przyznany zostat w przedziale
od 2% do 25 %

- W najnizszej wysokosci 2 % dodatek zostat przyznany nauczycielowi D J: 3% A
T 4 % Ri L , L Z .—P

- W najwyzszej wysokosci nauczycielowi D T 25 %, 15 %, U G E¢ M:
He T -G

- w okresie od 01.2019 r. do 04. 2018 r. w % dodatek motywacyjny przyznany zostat w przedziale
od 2% do 18 %

w najnizsze| wysokosci 2 % dodatek zostat przyznany nauczycielom: M Ar L, W

H: Ts d D Ji I M: A P -L ; S s 3
%A T L Z -P L, M B 1, D Z -D

w najwyzszej wysokosci 18 % nauczycielowi D T 15 %, U (G , 13 %, H

T -G D Ct L 12% E B A H LB M E S

- w okresie od 05.2019 r. do 08.2018 r. w % dodatek motywacyjny przyznany zostat w przedziale
od 2% do 27 %

- W nainizszej wysokosci 2 % dodatek zostat przyznany nauczycielom, M A W

H: . J; K K R: Al T L Z - P ,
M: ' B , 3% R Le AP -L

- W najwyzszej wysokosci 27 % D T 17 %, W G . E N’

A P B , 13 % H T -G , 12 % E B. E M

E. S 'R W '

Na potrzeby kontroli Pani Dorota Trzyna Wicedyrektor ztozyta pisemne wyjasnienia w zakresie
stosowanych przestanek przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego. Wyjasénienia

stanowig zal. Nr 3 do protokotu kontroli.
W dniu 25.06.2019 r. Pani Ewa Bednarska potwierdzita inspektorom pracy, ze wyjasnienia Pani
Doroty Trzyny w ww. zakresie byly z nig konsultowane.
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Jak wyjasnita Pani Ewa Bednarska Dyrektor kontrolowanej placowki przyznajgc ww. dodatki
kierowata sie wytgcznie warunkami z obowiazujgcej Uchwaty i nie tworzono zadnych przepisow
wewnatrzzaktadowych regulujgcych powyzsze kwestie. Jak oSwiadczyta od czasu objecia przez
nig stanowiska nie bylo ewentualnych przypadkéw wstrzymania, zawieszenia lub cofnigcia
dodatku, w okresie na ktéry zostat on przyznany.

Dorazne zastepstwa:

Na potrzeby kontroli Pani Dorota Trzyna ztozyta wyjasnienie dotyczgce przestanek przyznawania
nauczycielom godzin doraznych zastepstw — stanowi zat. Nr 4 do protokotu kontroli.
Zgodnie z wyjasnieniem przy ustalaniu zastepstw za nauczycieli bierze sie pod uwage:

1. Mozliwosci kadrowe — dostepnos¢ nauczycieli.

2. Nauczyciel uczgcy w danej klasie — pro$by nauczycieli w zwigzku z realizacjg podstawy

programowej.

3. Nauczyciel uczgcy tego samego przedmiotu.

4. Trudna sytuacja materialna pracownika — indywidualne prosby nauczycieli.

5. Zasoby finansowe zaplanowane na wynagrodzenie za godziny zastepstw.

Przedtozono sporzadzone przéz pracodawce zestawienie zastepstw przez nauczycieli za okres od
01.09.2018 r. do 21.06.2019 r. — zestawienie stanowi zat. Nr 9 do protokotu kontroli.

Analiza ww. zestawienia wykazata, ze ww. okresie najwiekszg liczbe godzin doraznych zastepstw
( ptatnych) zrealizowali nauczyciele:

p. A Z w liczbie 89 godzin, p. A H: w liczbie 69 godzin , p. A P

- B w liczbie 65 godzin, p. J. W w liczbie 63 godzin, p. E Wi

w liczbie 59 godzin.

Z ww. zestawienia wynika, ze zastepstw ptatnych nie realizowali M A W

H: , G K ,Ji L , A P - L , B s i

Z . Jak wyjasnita Pani Dorota Trzyna Wicedyrektor jako bezptatne godziny wskazywane sg

godziny lekcji zamienione ale zaplanowane w danym dniu.

Zgodnie z wyjasnieniem Wicedyrektora w grupie nauczycieli, ktorym nie przydzielano godzin
doraznych zastepstw sg nauczyciele zatrudnieni winnych placéwkach np. p. D L | =
D CJ Z . Wi H . badz nauczyciele uzupetniajgcy etat w szkole np.
Je L , Gi K ° p.R W ©, 0soby
nie zainteresowane ze wzgledu na stan zdrowua p. E J przebywajgca oa Il po{rocza
na urlopie dla poratowania zdrowia.

Przyktadowo z nauczycieli uczgcych w szkole w roku szkolnym 2018/2019

przedmiotu historia:

T J 6 godzin, A .Z.. 89 godzin,

W oparciu o wydruk zaswiadczen lekarskich ubezpieczonych ptatnika dla p. T J
ustalono: byta niezdolna do pracy w okresach: 08.10.2018 r, 08.04.2019 do 16.04. 2019 r., od
17.04.2019 r. do 06.05.2019 r., od 07.05.2019 r. do 31.05.2019 r., od 01.06.2019 r. do 26.06. 2019
r. dodatkowo przebywata na urlopie bezptatnym w dniu 23,11.2018 r.

-p. A Z . - korzystata z opieki nad zdrowym dzieckiem w dniach 13.12.201 r,
20.12.2018 r.

przedmiotu jezyk anglelskl E M: 29 godzin, At . T . 33 godziny, J W 63
godziny, M M 1 godzine ;

W oparciu o wydruki zaswiadczen lekarskich ubezpieczonych ptatnika ustalono: - p. M

M w okresie od 17.12. 2018 r. do 19.12.2018 r. korzystata z opieki, byta niezdolna do pracy w
okresach 29.01.2019 r. do 01.02.2019 r., 06.02.2019 r. do 08.02.2019 r., 27.03.2019 r. do
03.04.2019r., 03.04.2019 r. do 17.04.2019 r., 18.04.2019 r. do 10.05.2019 .

-p.J W byta niezdolna do pracy w okresach od 21.01.2019 r. do 25.01.2019 r,, od
09.03.2019 r. do 13.03.2019 r., od 24.04.2019 r. do 26.04.2019 .
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- p. E M korzystata z opieki od 11.12.2018 r. do 12.12.2018 r., byla niezdolna do pracy w
okresach od 02.01.2019 r. do 04.01.2019 r., od 02.01.2019 r. do 04.01.2019 r., w dniu 07.01.2019
korzystata z opieki, od 17.01.do 18.01.2019 r przebywata w szpitalu, byta niezdolna do pracy od
20.05. 2019 r. do 22.05.2019 r,,

Dodatkowo ustalono, ze w dniach 4, 17. 10.2018 r. korzystata z opieki nad zdrowym dzieckiem.

- p. Ji T - byta niezdolna do pracy w okresie 21.01.2019 r. do 27.02.2019 .,

Ustalono, ze p. E M ip. J w dodatkowo przebywaty w delegacji realizujgc
program ERAZMUS

Wydruk zastepstw za okres wrzesiert 2018 r. do maj 2019 r. z dziennika elektronicznego

stanowi zat. Nr 10 do protokotu kontroli.

Wykaz imienny nauczycieli przedstawiajgcy nauczany przedmiot i posiadane kwalifikacje stanowi
zatl. Nr 11 do protokotu kontroli.

Kary porzadkowe:

Zdodnie z oswiadczeniem Dyrektora SP 2 w Rzeszowie w latach 2017-2019 zostaly natozone na
pracownikow cztery kary upomnienia. W 2017 r. na p. M Ki w 2018 r. nap. B F . P
p. J K p. D J! Pani D J ztozyta sprzeciw od natozone] kary

upomnienia, ktory zostat uwzgledniony przez pracodawce. Kary zostaty uznane za niebyte i odpis
zawiadomienia o ukaraniu usunieto z akt osobowych pracownikdw.
Oswiadczenie stanowi zaf. Nr 5 do protokotu kontroli.

Przestrzeganie zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych w_warunkach wskazujacych na
istnienie stosunku pracy. Wyptata minimalnego wynagrodzenia dla oséb pracujacych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych:

Wg stanu na dzien kontroli pracodawca zawart umowy cywilnoprawne — umowy zlecenia z
4 osobami, w tym z 3 osobami bedgcymi pracownikami szkoty. Nie zawierano uméw o dzieto oraz
umow z osobami prowadzacymi jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza.

Przedtozono Umowe zlecenie nr 1/2019 zawartga w dniu 10.01.2019 r. pomiedzy Szkota

Podstawowg Nr 2 w Rzeszowie a p. P: B Zgodnie z § 1 umowy Zleceniodawca zlecit
a Zleceniobiorca zobowigzat sig do wykonania nastepujacych czynnosci: prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych w ramach programu profilaktyki

przeciwalkoholowej w SP 2 w Rzeszowie — tacznie 71 godzin. Zgodnie z § 2 umowy —
Zleceniobiorca zobowigzat sie do wykonania ww. czynno$ci w terminie od dnia 14.01.2019 r. do
14.06.2019 r. W § 3 umowy zawarto zapis, zgodnie z ktérym za wykonanie zleconych prac
ustalono dla Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokoéci 1988,00 zt brutto (28,00 zt brutto za
kazdg przepracowang godzing, w tym koszt pracodawcy tj. sktadka na Fundusz Pracy i ZUS
pracodawcy), a wyptata wynagrodzenia w przypadku uméw zawartych na czas diuzszy niz jeden
miesigc nastepuje co najmniej raz w miesigcu na podstawie rachunku przedstawionego przez
Zleceniobiorce.

Zleceniobiorca zostat poddany szkoleniu wstepnemu w dziedzinie bhp — instruktazowi ogélnemu
w dniu 14.01. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dniu 14 — 15.01.2019 r.

Przedtozono: '

- oswiadczenie Zleceniobiorcy z dnia 09.01.2019 r. zgodnie, z ktérym jest zatrudniony w Szkole
Podstawowej Nr 1 w Rzeszowie w wymiarze % etatu, a jego dochdd miesieczny jest nizszy od
minimalnego (1567,32). Przedtozono deklaracje ZUS P ZUA “zgtoszenie do ubezpieczen® dot.
p. P B z datg wypetnienia 18.01.2019 r., zgodnie, z ktérg jako datg powstania obowigzku
ubezpieczenia wskazano dzien 14.01.2019 r. Zgloszenia dokonano w dniu 18.01.2019 r., co
ustalono na podstawie okazanej informacji o wysyice i potwierdzeniu,

- o$wiadczenie Zleceniobiorcy z dnia 31.01.2019 r. zgodnie, z ktérym zawart umowe zlecenia ze
Szkota Podstawowg Nr 1 w Rzeszowie na okres od 14.01.2019 r. do 07.06.2019 r.

- oSwiadczenie Zleceniobiorcy o przychodzie z dnia 31.01.2019 r. zgodnie z trescia, ktérego
z tytutu umowy o prace w SP nr 1 w Rzeszowie osiggnat wynagrodzenie brutto w kwocie 2030,15
zt, a z tytutu umowy zlecenia 233,90 zt — tacznie 2265,05 zt (nie wnosit o potrgcenie dodatkowych
sktadek spotecznych z tytutu umowy zlecenie w SP nr 2). Przedtozono deklaracje ZUS P ZWUA
‘wyrejestrowanie z ubezpieczen”, zgodnie z ktérg Zleceniobiorca zostat wyrejestrowany
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z ubezpieczen z dniem 14.01.2019 r. oraz deklaracje ZUS P ZZA “zgtoszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego” z datg wypetnienia 28.02.2019 r. w tresci, ktdrej, jako date powstania obowigzku
ubezpieczenia wskazano dzien 14.01.2019 .,

- o$wiadczenie Zleceniobiorcy z dnia 28.02.2019 r. zgodnie z trescig, ktorego — w zwigzku
z podwyzkami dla nauczycieli zmianie ulegto jego wynagrodzenie z umowy o prace w SP Nr 1 w
Rzeszowie na kwote 1645,58 zt od 01.01.2019 r,,

- os$wiadczenie Zleceniobiorcy o przychodzie z dnia 28.02.2019 r. zgodnie z trescig, ktdrego
z tytutu umowy o prace w SP nr 1 w Rzeszowie osiggnat wynagrodzenie brutto w kwocie 2148,83
zt, a z tytutu umowy zlecenia 187,12 zt — fgcznie brutto 2335,95 zt (nie wnosit o potrgcenie
dodatkowych sktadek spotecznych z tytutu umowy zlecenie w SP nr 2).

- o$wiadczenie Zleceniobiorcy o przychodzie z dnia 29.03.2019 r. zgodnie z trescig, ktorego
z tytutu umowy o prace w SP nr 1 w Rzeszowie osiggnat wynagrodzenie brutto w kwocie 1673,03
zt, a z tytutu umowy zlecenia 397,63 zt — tgcznie brutto 2070,66 zt (nie wnosit o potrgcenie
dobrowolnych skfadek spotecznych z tytutu umowy zlecenie w SP nr 2). Przedtozono deklaracje
ZUS P ZWUA ‘“wyrejestrowanie z ubezpieczen”, zgodnie z ktorg Zleceniobiorca zostat
wyrejestrowany z ubezpieczen od dnia 01.03.2019 r. (kod przyczyny wyrejestrowania 600) oraz
deklaracje ZUS P ZUA “zgtoszenie do ubezpieczen" dot. p. P B z datg wypetnienia
03.04.2019 r., zgodnie z ktérg jako datg powstania obowigzku ubezpieczenia wskazano dzien
01.03.2019 r. Zgtoszenia doKonano w dniu 03.04.2019 r., co ustalono na podstawie okazanej
informacji o wysytce i potwierdzeniu,

- o$wiadczenie Zleceniobiorcy o przychodzie z dnia 30.04.2019 r. zgodnie z trescig, ktérego
z tytutu umowy o prace w SP nr 1 w Rzeszowie osiggnat wynagrodzenie brutto w kwocie 1250,64
zt, a z tytutu umowy zlecenia 140,34 zt — tgcznie brutto 1390,98 zt (nie wnosit o potrgcenie
dobrowolnych skfadek spotecznych z tytutu umowy zlecenie w SP nr 2),

- o$wiadczenie Zleceniobiorcy o przychodzie z dnia 31.05.2019 r. zgodnie z trescig, ktérego
z tytutu umowy o prace w SP nr 1 w Rzeszowie osiggnat wynagrodzenie brutto w kwocie 1151,91
zt, a z tytutu umowy zlecenia 374,24 zt — tgcznie brutto 1526,15 zt (nie wnosit o potrgcenie
dobrowolnych sktadek spotecznych z tytutu umowy zlecenie w SP nr 2).

Zgodnie z przediozonym pracodawcy przez p P B kwestionariuszem osobowym
w okresie od 02.01.2019 r. do 21.06.2019 r. pozostaje w zatrudnieniu w Szkole Podstawowej Nr 1
w Rzeszowie na stanowisku nauczyciela.

Przedtozono rachunki do ww. umowy zlecenia, na ktérych Zleceniobiorca wskazuje liczbe godzin
wykonywania zlecenia za okres styczen do maj 2019 r.:

- zgodnie z rachunkiem z dnia 28.02.2019 r. za okres 14.01.2019 r. do 31.01.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 9 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
252 zt brutto (netto 212,32 zl). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 28.02.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowa,

- zgodnie z rachunkiem z dnia 29.03.2019 r. za okres 01.02.2019 r. do 28.02.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 8 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
187,12 z} brutto (netto 140,11 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 29.03.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowa,

- zgodnie z rachunkiem z dnia 30.04.2019 r. za okres 01.03.2019 r. do 31.03.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 18 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
421,02 zt brutto (netto 314,99 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 30.04.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowa,

- zgodnie z rachunkiem z dnia 31.05.2019 r. za okres 01.04.2019 r. do 31.04.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 5 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
116,95 zt brutto (netto 87,45 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 31.05.2019 r. co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowa.

- zgodnie z rachunkiem z dnia 13.06.2019 r. za okres 01.05.2019 r. do 31.05.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 16 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
448,00 zt brutto (netto 377,66 zI). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 13.06.2019 r. co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowa.
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- zgodnie z rachunkiem z dnia 17.06.2019 r. za okres 01.06.2019 r. do 13.06.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 8 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
224,00 zt brutto (netto 188,84 zI). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 17.06.2019 r. co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowa.

Przedtozono Umowe zlecenie nr 2/2019 zawarta w dniu 10.01.2019 r. pomiedzy Szkota
Podstawowg Nr 2 w Rzeszowie a p. A T _Zgodnie z § 1 umowy Zleceniodawca zlecit
a Zleceniobiorca zobowigzat sie do wykonania nastepujgcych czynnosci: prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych — pitka siatkowa i turnieje w ramach programu profilaktyki
przeciwalkoholowej w SP 2 w Rzeszowie — tgcznie 86 godzin.

Zgodnie z § 2 umowy — Zleceniobiorca zobowigzat sie do wykonania ww. czynnosci w terminie od
dnia 14.01.2019 r. do 07.06.2019 r. W § 3 umowy zawarto zapis, zgodnie z ktérym za wykonanie
zleconych prac ustalono dla Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci 2408,00 zt brutto (28,00 zt
brutto za kazdg przepracowang godzing, w tym koszt pracodawcy tj. sktadka na Fundusz Pracy
i ZUS pracodawcy), a wyptata wynagrodzenia w przypadku uméw zawartych na czas diuzszy niz
jeden miesigc nastepuje co najmniej raz w miesigcu na podstawie rachunku przedstawionego
przez Zleceniobiorce. ,

Przedtozono rachunki do ww. umowy zlecenia, na ktérych Zleceniobiorca wskazuje liczbe godzin
wykonywania zlecenia za okres styczen do maj 2019 r.:

- zgodnie z rachunkiem z dnia 31.01.2019 r. za okres 14.01.2019 r. do 31.01.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 17 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
406,13 zt brutto (netto 295 91 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 12.02.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinows,

- zgodnie z rachunkiem z dnia 28.02.2019 r. za okres 01.02.2019 r. do 28.02.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 8 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
191,12 zt brutto (netto 139,06 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 08.03.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowg;

- zgodnie z rachunkiem z dnia 01.04.2019 r. za okres 01.03.2019 r. do 31.03.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 28 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
692,81 zt brutto (netto 504,03 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 09.04.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinows,

- zgodnie z rachunkiem z dnia 30.04.2019 r. za okres 01.04.2019 r. do 30.04.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 6 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
143,34 zt brutto (netto 104, 56 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 08.05.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowa,

- zgodnie z rachunkiem z dnia 03.06.2019 r. za okres 01.05.2019 r. do 31.05.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 16 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
382,24 zt brutto (netto 278,16 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 05.06.2019 r. co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinows,

- zgodnie z rachunkiem z dnia 07.06.2019 r. za okres 01.06.2019 r. do 07.06.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 4 godziny. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
95,56 zt brutto (netto 70,04 zi). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 14.06.2019 r. co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowa.

Na podstawie przedtozonych akt osobowych ustalono, ze p. A T jest pracownikiem
Szkoly Podstawowe] Nr 2 w Rzeszowie zatrudnionym na podstawie mianowania od 01.11.1991 r.
poprzednio na podstawie umowy o prace zawarte] w dniu 01.09.1988 r. na czas nieokreslony od
01.09.1988 r. na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego od 01.09.2018 r. w wymiarze
18/18.

Przedtozono Umowe zlecenie nr 3/2019 zawartg w dniu 10.01.2019 r. pomiedzy Szkota
Podstawowg Nr 2 w Rzeszowie a p. J. K Zgodnie z § 1 umowy Zleceniodawca zlecit
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a Zleceniobiorca zobowigzat sie do wykonania nastepujgcych czynno$ci: prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych — pitka nozna, tenis stotowy w ramach programu profilaktyki
przeciwalkoholowej w SP 2 w Rzeszowie — fgcznie 34 godzin.

Zgodnie z § 2 umowy — Zleceniobiorca zobowigzat sie¢ do wykonania ww. czynnosci w terminie od
dnia 14.01.2019 r. do 07.06.2019 r. W § 3 umowy zawarto zapis, zgodnie z ktérym za wykonanie
zleconych prac ustalono dla Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci 952,00 zt brutto (28,00 zt
brutto za kazdg przepracowang godzine, w tym koszt pracodawcy tj. sktadka na Fundusz Pracy
i ZUS pracodawcy), a wyptata wynagrodzenia w przypadku umow zawartych na czas diuzszy niz
jeden miesigc nastepuje co najmniej raz w miesigcu na podstawie rachunku przedstawionego
przez Zleceniobiorce.

Przedtozono rachunki do ww. umowy zlecenia, na ktérych Zleceniobiorca wskazuje liczbe godzin
wykonywania zlecenia za okres styczer do maj 2019 r.:

- zgodnie z rachunkiem z dnia 31.01.2019 r. za okres 14.01.2019 r. do 31.01.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 6 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
140,34 zt brutto (netto 102,20 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 12.02.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinows,

- zgodnie z rachunkiem z dnia 28.02.2019 r. za okres 01.02.2019 r. do 28.02.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 4 godziny. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
93,56 zt brutto (netto 68,46 z). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 08.03.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinows,

- zgodnie z rachunkiem z dnia 01.04.2019 r. za okres 01.03.2019 r. do 31.03.2019 r,, jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 8 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
187,12 zt brutto (netto 135,92 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 09.04.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowa,

- zgodnie z rachunkiem z dnia 30.04.2019 r. za okres 01.04.2019 r. do 30.04.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 4 godziny. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
93,56 zi brutto (netto 68,46 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 08.05.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowa,

- zgodnie z rachunkiem z dnia 03.06.2019 r. za okres 01.05.2019 r. do 31.05.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 4 godziny. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
93,56 zt brutto (netto 68,47 zf). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 05.06.2019 r. co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowa.

- zgodnie z rachunkiem z dnia 7.06.2019 r. za okres 01.06.2019 r. do 07.06.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 2 godziny. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
46,78 zt brutto (netto 33,73 zi). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 14.06.2019 r. co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowa.

Na podstawie przedtozonych akt osobowych ustalono, ze p. J: . K jest pracownikiem Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Rzeszowie zatrudnionym na podstawie mianowania od 02.06.1992 r.
poprzednio na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 01.09.1987 r. na czas nieokreslony od
dnia 01.09.1987 r. na stanowisku nauczyciela (od 01.12.2018 r. nauczyciel wychowania fizycznego
w wymiarze 17/18, wychowawca w wymiarze 1/18).

Przedtozono Umowe zlecenie nr 4/2019 zawarta w dniu 10.01.2019 r. pomiedzy Szkota
Podstawowg Nr 2 w Rzeszowie a p. D . C . Zgodnie z § 1 umowy Zleceniodawca zlecit
a Zleceniobiorca zobowigzat sie do wykonania nastepujgcych czynnosci: prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych — tenis stotowy i turnieje w ramach programu profilaktyki
przeciwalkoholowej w SP 2 w Rzeszowie — tgcznie 35 godzin.

Zgodnie z § 2 umowy — Zleceniobiorca zobowigzat sie¢ do wykonania ww. czynnosci w terminie od
dnia 14.01.2019 r. do 07.06.2019 r. W § 3 umowy zawarto zapis, zgodnie z ktérym za wykonanie
zleconych prac ustalono dla Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci 980,00 zt brutto (28,00 zt
brutto za kazdg przepracowang godzing, w tym koszt pracodawcy tj. sktadka na Fundusz Pracy
i ZUS pracodawcy), a wyptata wynagrodzenia w przypadku umoéw zawartych na czas diuzszy niz
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jeden miesigc nastepuje co najmniej raz w miesigcu na podstawie rachunku przedstawionego
przez Zleceniobiorce.

Przediozono rachunki do ww. umowy zlecenia, na ktérych Zleceniobiorca wskazuje liczbe godzin
wykonywania zlecenia za okres styczen do maj 2019 r.:

- zgodnie z rachunkiem z dnia 31.01.2019 r. za okres 14.01.2019 r. do 31.01.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 8 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
187,12 zt brutto (netto 135,92 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 12.02.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinows,

- zgodnie z rachunkiem z dnia 28.02.2019 r. za okres 01.02.2019 r. do 28.02.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 9 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
210,51 zt brutto (netto 153,31 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 08.03.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowa,

- zgodnie z rachunkiem z dnia 01.04.2019 r. za okres 01.03.2019 r. do 31.03.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 4 godziny. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
93,56 zt brutto (netto 68,46 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 09.04.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinowa, ’

- zgodnie z rachunkiem z dnia 30.04.2019 r. za okres 01.04.2019 r. do 30.04.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 8 godzin. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
187,12 zt brutto (netto 135,93 zI). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 08.05.2019 r., co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinows,

- zgodnie z rachunkiem z dnia 03.06.2019 r. za okres 01.05.2019 r. do 31.05.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 4 godziny. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
93,56 zt brutto: (netto 68,47 zt). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 05.06.2019 r. co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinows.

- zgodnie z rachunkiem z dnia 07.06.2019 r. za okres 01.06.2019 r. do 07.06.2019 r., jako liczbe
przepracowanych godzin Zleceniobiorca wskazat 1 godzine. Naliczono wynagrodzenie w kwocie
23,39 zt brutto (netto 16,37 zi). Wynagrodzenie wyptacono w dniu 14.06.2019 r. co ustalono na
podstawie wydruku operacji z rachunku bankowego pracodawcy. Zleceniobiorcy zapewniono
minimalng stawke godzinows.

Na podstawie przedtozonych akt osobowych ustalono, ze p. D: C jest pracownikiem
Szkoty Podstawowej Nr 2 w Rzeszowie zatrudnionym na podstawie umowy o prace zawarte] w
dniu 31.08.2007 r. na czas nieokreslony od dnia 01.09.2007 poprzednio na podstawie umowy o
prace na czas okreslony od 01.09.2006 do 31.08.2007 r. od 01.09.2005 do 31.08.2006 r.
01.09.2004 r.do 31.08.2005r. na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego (od dnia
01.09.2019 r. — nauczyciel wychowania fizycznego w wymiarze 12/20, wychowawca w wymiarze
1/20, wychowawca w swietlicy szkolnej w wymiarze 7/20).

Na podstawie przedtozonych list ptac — umowy zlecenia za okres styczen do kwiecien
2019 r. oraz tzw. kartotek zarobkowych za okres styczen do maj 2019 r. p. D: X6 Ju
Ki i A T ustalono, ze pracodawca dokonuje potrgcen naleznych skiadek na
ubezpieczenie spoteczne zaréwno w wynagrodzenia otrzymywanego przez ww. osoby z tytutu
stosunku pracy jak i z wynagrodzenia uzyskiwanego z tytutu zawartych umoéw lecenia.

Pani Dorota Trzyna Wicedyrektor ztozyta pisemne wyjasnienia co do sposobu wykonywania pracy
przez zleceniobiorcow bedgcych jednoczesnie pracownikami szkoty, jak réwniez programu
w ramach ktérego zleceniobiorcy wykonujg prace.

Wyjasnienie stanowi zat. Nr 6 do protokotu kontroli.

Inne ustalenia:

W szkole Podstawowej nr 2 w Rzeszowie nie opracowywano i nie obowigzuje Wewnetrzna
Polityka Antymobbingowa.
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Jak o$wiadczyta Pani Wicedyrektor w szkole od dnia objecia przez nig stanowiska Wicedyrektora
fj. od 01.09. 2012 r. do dnia zakonczenia kontroli zaden z pracownikow nie zgfaszat stosowania
wobec niego zachowan o charakterze mobbingowym.
Zgodnie z oéwiadczeniem Pani Ewy Bednarskiej w okresie petnienia przez nig funkcji Dyrektora tj.
od 01.09.2014 r. do dnia zakonczenia kontroli zaden z pracownikéw nie zgtaszat stosowania
wobec niego zachowan o charakterze mobbingowym.

W dniu 12.06.2019 r. Pani Dorota Trzyna Wicedyrektor wyrazita zgodg na przeprowadzenie
przez inspektoréw pracy wérod pracownikdw szkoty anonimowych ankiet dotyczacych zachowan
o charakterze mobbingowym.

Ankiete anonimowg wypeinito 46 pracownikéw na rozdanych 46 ankiet. Badanie ankietowe
wykazato na wystepowanie dziatarh moggcych miec¢ charakter mobbingowy w 24 przypadkach:
Analiza ankiet wykazata:
w pkt 1. Agresja stowna:
na wystapienie zachowania wskazano w 14 przypadkach

o czestotliwos¢ wystepowania zachowania

- 1-2 razy w miesigcu i rzadziej wskazano w 12 przypadkach,
- $rednio raz w tygodniu wskazano w 2 przypadkach
e okres wystepowania zachowania wskazano:

- powyzej 6 miesiecy w 12 przypadkach,
- w 2 przypadkach nie wskazano
w pkt 3. Tworzenie i rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczgcych Pani /Pana
na wystgpienie zachowania wskazano w 9 przypadkach,
o okres wystepowania czestotliwo$¢ wystepowania zachowania 1-2 razy w miesigcu i
rzadziej wskazano w 8 przypadkach,

s $rednio raz w tygodniu tacznie z czesciej niz raz w tygodniu wskazano w 1 przypadku
o zachowania wskazano:

- krocej niz 6 miesiecy: w jednym przypadku,
- powyzej 6 miesiecy: w 6 przypadkach,
- w 3 przypadkach nie wskazano okresu wystepowania
w pkt 4. Ignorowanie i lekcewazenie Pani/Pana
na wystgpienie zachowania wskazano w 17 przypadkach
o czestotliwosé wystepowania zachowania 1-2 razy w miesigcu | rzadziej we wszystkich
wskazano w 17 przypadkach,

¢ okres wystepowania zachowania wskazano:

- krécej niz 6 miesiecy w jednym przypadku
- powyzej 6 miesiecy w 12 przypadkach
- w czterech przypadkach nie wskazano
w pkt 5. Izolowanie Pani/Pana od innych pracownikéw
na wystapienie zachowania wskazano w pieciu przypadkach,
o czestotliwosé wystepowania zachowania 1-2 razy w miesigcu | rzadziej we wszystkich
wskazano we wszystkich 5 przypadkach,

o okres wystepowania zachowania wskazano:

- powyzej 6 miesiecy wskazano we wszystkich 5 przypadkach
W pkt 6 Zlecenie zadan
- znacznie powyzej posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci
na wystepowanie zjawiska wskazano w czterech przypadkach

» czestotliwosé wystepowania zachowania

1-2 razy w miesigcu i rzadziej wskazano w dwoch przypadkach,
srednio raz w tygodniu wskazano w jednym przypadku
czesciej niz raz w tygodniu wskazano w jednym przypadku

o okres wystepowania zachowania

- powyzej 6 miesiecy wskazano w trzech przypadkach
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- w jednym przypadku nie wskazano
- znacznie powyzej posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci
na wystepowanie zjawiska wskazano w 2 przypadkach

o czestotliwo$é wystepowania zachowania

1-2 razy w miesigcu i rzadziej wskazano w dwdch przypadkach,
o okres wystepowania zachowania

- krécej niz 6 miesiecy wskazano w jednym przypadku
- w jednym przypadku nie wskazano
- sprzecznych
na wystepowanie zjawiska wskazano w 11 przypadkach
e czestotliwos¢ wystepowania zachowania 1-2 razy w miesigcu i rzadziej wskazano w 10
przypadkach,

e srednio raz w tygodniu wskazano w jednym przypadku
e okres wystepowania zachowania wskazano:

- powyzej 6 miesiecy wskazano w 8 przypadkach
- w 3 przypadkach nie wskazano

- bezsensownych
na wystgpienie zachowania wskazano w 15 przypadkach
e czestotliwo$¢ wystepowania zachowania 1-2 razy w miesigcu i rzadziej wskazano w 14
przypadkach,

= $rednio raz w tygodniu wskazano w jednym przypadku
e okres wystepowania zachowania wskazano:

- krocej niz 6 miesiecy wskazano w jednym przypadku
- powyzej 6 miesigecy wskazano w 11 przypadkach
W pkt 7 Ciggta krytyka i o$mieszanie wykonywanej pracy oraz zycia osobistego, podwazanie
kompetencji zawodowych
na wystepowanie zjawiska wskazano w 8 przypadkach
o czestotliwo$C wystepowania zachowania 1-2 razy w miesigou i rzadziej wskazano
w wszystkich dwoch przypadkach przypadku,

o okres wystepowania zachowania wskazano

- powyzej 6 miesiecy wskazano w 7 przypadkach,
- w jednym przypadku nie wskazano
W pkt 8 Niekorzystny sposéb respektowania prawa do wynagrodzen i urlopéw w poréwnaniu do
innych pracownikéw ( np. odmowa lub skracanie urlopéw, pozbawienie premii)
na wystepowanie zjawiska wskazano w 17 przypadkach
e czgstotliwos¢ wystgpowania zachowania 1-2 razy w miesigcu i rzadziej wskazano
w wszystkich dwoch przypadkach przypadku,

- w 3 przypadkach nie wskazano
o okres wystepowania zachowania wskazano

- krocej niz 6 miesiecy wskazano w 5 przypadkach,
- diuzej niz 6 miesiecy wskazano w 12 przypadkach
Inne zachowania jakie ?
wskazano w 8 przypadkach:
- zmniejszenie dodatku motywacyjnego,
- obnizanie drastyczne dodatku motywacyjnego przy osigganych sukcesach, dokiadanie nowych
obowigzkdw,
- obnizanie znaczne dodatku motywacyjnego,
- pozbawianie mozliwosci zarobku na zastepstwie,
- Zzlecanie coraz wigkszej iloSci obowigzkéw przy jednoczesnym obnizaniu dodatku
motywacyjnego,
- kierowanie sie wtasnymi sympatiami,
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- wykorzystywanie przewagi stuzbowej
Na wystepowanie powyzszych zachowan w obecnoéci $wiadkow wskazano w 13 przypadkach.
Jako podmiot stosujgcy powyzsze dzialania pracodawce wskazano w 20 przypadkach, w 2
przypadkach wskazano bezposredniego przetozonego w tym w jednym dyrektor, w 1 przypadku
wskazano innego pracownika, w 1 przypadku nie wskazano podmiotu.

Na pojawienie sie z powodu wyzej wymienionych dziatan problemoéw zdrowotnych wskazano w 13
przypadkach.

Nie wskazano w zadnym przypadku zgtaszania problemu mobbingu pracodawcy.

W 5 przypadkach wskazano pracodawca jest osobg mobbingujgca, w 5 przypadkach wskazano
lacznie pracodawca jest osobg mobbingujaca i obawe przed niekorzystnymi konsekwencjami, w 3
przypadkach wskazano obawe przed niekorzystnymi konsekwencjami, w jednym przypadku
wskazano inny powod

W 20 przypadkach wskazano, brak wiedzy, ze w zakiadzie istnieje jakas forma przeciwdziatania
mobbingowi, w 3 przypadkach wskazano na takg wiedze.

W zadnym z przypadkéw nie wskazano skorzystania z wprowadzonej formy przeciwdziatania
mobbingowi.

Kontroli nie poddawano innych zagadnien poza ww.
!

3. W czasie kontroliwydane:
a/ decyzji ustnych:
bl-potecen: .
Wykaz(yywydanych decyzji Usthych ilub polecen stanowi(a 1) zatgeznik(i) nr—do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzano/nie sprawdzano'” tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobrare/nie pobrano!” prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:. 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie/nie~zataeza—sie!” zalgcznikéw: 11, stanowigcych sktadowa czgéc
protokotu:

Zatacznik nr 1. Kopie pisma z dnia 15.04.2019 r. Dyrektora Szkoty Pana Jacka Ku¢ .pisma Urzedu
Miasta Rzeszowa z dnia 27.08.2018 r. oraz pismo z dnia 12.12.2018 r. ustalajgce pule érodkow
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

Zatgcznik nr 2. Wykaz przyznanych nauczycielom dodatkéw motywacyjnych podanych procentowo
obowigzujgcych od 01.09.2018 r. do 31.08.2019 r. za okresy:

09.2018 r. — 12.2018 r., 01.2019r.-04.2019r., 05.2019 . — 08.2019 .

Zatgcznik nr 3. Pisemne wyjasnienia p. Doroty Trzyna Wicedyrektora w zakresie

stosowanych przestanek przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego.

Zatacznik nr 4. Wyjasnienie Wicedyrektora dotyczgce przestanek przyznawania nauczycielom
doraznych zastepstw.

Zatgcznik nr 5. Oéwiadczenie Dyrektora SP 2 w Rzeszowie dot. natozonych na pracownikow kar
porzgdkowych w latach 2017-2019.

Zatacznik nr 6. Wyjasnienia Wicedyrektora co do sposobu wykonywania pracy przez
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zleceniobiorcow bedgcych jednoczesnie pracownikami szkoty, jak réwniez programu w ramach
ktérego zleceniobiorcy wykonujg prace.

Zafgcznik nr 7. Wyjasnienia Pani Ewy Bednarskie] - Dyrektora SP Nr 2 .

Zatgeznik nr 8. Wykazy imienne - oceny pracy nauczycieli na dzien 03.11.2009 r., 27.08.2013 r.,
09.2017 r., 02.04.2019 r.

Zatgcznik nr 9. zestawienie zastepstw przez nauczycieli za okres od 01.09.2018 r. do 21.06.2019 1.

Zatgeznik nr 10. ydruk zastepstw za okres wrzesien 2018 r. do maj 2019 r. z dziennika
elektronicznego.

Zatgeznik nr 11. Wykaz imienny nauczycieli przedstawiajgcy nauczany przedmiot i posiadane
kwalifikacje

(wyszczegdinienie zalacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

P. Ewa Bednarska - Dyrektor.

P. Dorota Trzyna - Wicedyrektor.

P. Karolina Marciszyn - samodz’ielny refernt ds.kadr.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Rzeszow, dnia 28.06.2019

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozeno-wriasek/nie ziozono wniosku. &

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione **
Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr 7. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku *ﬁ‘\?\"l}zgle;dnienia‘“z?Za!enia na ~p*0§tanowienie inspektora-pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci-ermozliwiajgcych ujawnieniej(@Zsamoéci pracownikaj_gﬁ.osoby protokoét przestuchania
zostat zniszczony (art. <23 ust. 5 ustéwy z dnia 13 kwietnia~2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®*
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